Caodigo de Conduta - Prevengédo da Pratica de Assédio

A Fundagao Maria e Oliveira, vem através da aprovagao e afixagdo do presente codigo cumprir
com os termos do artigo da alinea k), n.%1, do artigo 127° do Cédigo do Trabalho.

O presente Codigo visa, ndo sO assegurar o cumprimento da Lei, mas sobretudo ser um
instrumento de apoio a todos os colaboradores, dado que no mesmo se transmitem informagtes
que visam a protecao de cada um.

Esperamos que o conhecimento e leitura do mesmo sirva para o estabelecimento de relagbes de

trabalho mais construtivas e saudaveis para todos.

Antes de mais, o Conselho Executivo da Fundagéo Maria e Oliveira, repudia veementemente
qualquer ato de assédio seja de caracter moral ou sexual e punira nos termos da lei os

agressores.

1 - Definigdo de Assédio no local de Trabalho

0 Cadigo do Trabalho define o Assédio como “o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagédo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador’.

O assédio pode ter um caracter moral quando consiste por exemplo em ataques verbais com
conteido ofensivo, ou, caracter sexual quando os comportamento indesejados tiverem teor

sexual, nomeadamente convites com o referido teor, envio de mensagens com esse conteldo,

efc..

Exemplos de comportamentos que nao constituem Assédio no local de Trabalho

| Assédio Sexual

Assédio Moral
- A aproximagao romantica entre colegas ou envolvendo

Conflito laboral pontual;
superiores hierarquicos, liviemente reciproca ou que

ndo seja indesejada e repelida;
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| O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar | Os elogios ocasionais

. (exemplo: avaliagdo de desempenho, instauragéo de

um processo disciplinar, etc.);

(Fonte: Guia Informativo - Prevengéo e Combate de situages de assédio no local de trabalho: um instrumento de

apoio a autorregulagao, da autoria da Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.)

Exemplos de comportamentos tipificados como Assédio no local de Trabalho

Assédio Moral
Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas

ou subordinados hierarquicos;

' Estabelecer sistematicamente metas e ébjé_ti\tdé

impossiveis de atingir ou estabelecer prazos

inexequiveis;

trabalhador/a - falta de ocupacéo efetiva;

' Fazer brincadeiras frequentes com conte(ido ofensivo

referentes ao sexo, raga, opgdo sexual ou religiosa,

outros/as colegas ou subordinados/as;
Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas,
projetos e trabalhos de colegas ou de subordinados

sem identificar o autor das mesmas;

deficiéncias fisicas, problemas de salde efc., de

* (Fonte: Guia Informativo - Prevengéo e Combate de situagdes de assédio no local de trabalho: um instrumento de

Assédio Sexual

Repetir sistematicamente  observagdes sugestivas,

piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou condigdo

sexual;

Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails

indesejados, de carater sexual;

Promover o contacto fisico intencional e nao solicitado,
ou excessivo ou provocar abordagens fisicas
desnecessérias;

Enviar convites persistentes péré' Bérﬁcfpaf;éo em
programas sociais ou ltdicos, quando a pessoa visada

deixou claro que o convite € indesejado;

Apresentar convites e pedidos de favores sexuais

associados a promessa de obtengdo de emprego ou
melhoria das condigbes de trabalho, estabilidade no
emprego ou na carreira profissional, podendo esta

relagdo ser expressa e direta ou insinuada;

apoio & autorregulagao, da autoria da Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.)

O assédio pode ser praticado por qualquer pessoa (homem ou mulher) com a qual os

colaboradores contactem interna ou externamente a entidade — superiores hierarquicos,

subordinados, colegas de trabalho, clientes, fornecedores, etc..
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2 - Determinacdes da Geréncia/Administracédo sobre esta matéria

A Fundagdo Maria e Oliveira, proibe e n&o tolerara qualquer comportamento intimidatério e
abusivo, pelo que incita a que todos estejam despertos para qualquer situagéo desta natureza
que se passe direta ou indiretamente com cada pessoa.

Neste sentido, esclarece o seguinte:

- E proibido qualquer comportamento discriminatorio (independentemente na natureza da
discriminag&o) que seja feito dentro da empresa, ou através da utilizag@o de qualquer meio de
comunicagao interno ou externo.

- E essencial a colaboragéo de todos no sentido de detetar, denunciar e combater este tipo de
conduta.

- Os envolvidos em cada situagéo, nomeadamente, o denunciante ou vitima, seréo protegidos e

toda a situagéo sera revestida de confidencialidade.

3 — Procedimentos a adotar em caso de assédio

Qualquer vitima de assédio devera informar o Responsavel de setor, ou a Diretora Técnica, para

que a empresa possa tomar as medidas necessarias para a sua protegéo.

O Conselho Executivo da Fundagdo Maria Oliveira, avaliara cada situag&o nos termos da lei,
considerando para esse efeito nomeadamente a “Lista de Verificag&o: Assédio nos locais de
trabalho” disponibilizada pela Autoridade para as Condigbes do Trabalho e sujeitara a processo
disciplinar com vista ao despedimento com justa causa o ftrabalhador, cujo comportamento

culposo seja provado.

Relativamente a entidades externas como sejam clientes, fornecedores, prestadores de servigos,
entre outros, a empresa reagira de imediato solicitando o afastamento e proibindo a sua entrada

nas instalagdes e o contacto com a equipa.
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4 - Sancbes

o Os/as trabalhadores/as envolvidos/as em comportamento proibido por esta politica, bem
como aqueles/as que fizerem dendncias de ma-fé, estardo sujeitos a agéo disciplinar.

o A pratica e a tentativa de assédio sexual efou moral e a retaliagéo pelos/as fornecedores
resulta na imediata cessag&o contratos de fornecimento de bens ou servigos.

e A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um/uma trabalhador/a ou
colaborador/a (tendo como alvo a mesma pessoa ou outra) pode resultar na imediata
cessagdo de contrato de trabalho ou a cessagédo de contratos de fornecimento de bens
Ou Servicos.

e Qualquer forma de retaliagéo registada durante o processo de averiguagéo agrava
fortemente as eventuais sangdes.

e Em casos particularmente graves efou no caso de se verificar a prova do incidente de
assédio sexual efou moral, a Fundagd&o Maria e Oliveira prestara total apoio
juridico/técnicoffinanceiro ao trabalhador/a que tenha sido alvo desse comportamento
abusivo para que possa recorrer a justica civil efou criminal, em caso de comprovada

necessidade.

Alcobaga, 24 de Margo de 2026

O Conselho Executivo
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